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Jahreshauptversammlung der Bezirksstelle Krumbach

Hohen und Tiefen bei der Verbandsarbeit auch in 2024 verzeichnet

Fiir Bezirksstellenleiter Uwe Kohler begann seine Ver-
bandsarbeit fiir 2024 zur Landesdelegiertenkonferenz
in Miinchen. Das Thema Maut fiir Marktkaufleute war
dabei eines der fiihrenden Themen. Aber auch lange
verbandsinterne Probleme und der neue Aufbau des
Bayerischen Landesverband fiihrten zu ausfiihrlichen
Diskussionen.

Eine besondere Freude und Ehre war es fiir die ge-
samte Bezirksstellenleitung, dass sie den Ehrenvorsit-
zenden Julius Weif3 zu seinem 80. Geburtstag gratulie-
ren konnten.

Uberraschend war nicht nur fiir Bezirksstellenleiter
Uwe Kohler, dass in der Geschichte des BLV die erste
auf3erordentliche Landesdelegiertenkonferenz statt-
fand. Dieses wurde notwendig, um die bereits im Janu-
ar eingeleiteten Verdnderungen im Verband organisa-
torisch zu besetzen.

Vor der Nordlinger Mess' war eine Besprechung mit
der Bezirksstelle Krumbach. Hierbei wurden die Eck-
daten ausgetauscht, damit die WerbemaBnahmen
zielgerecht und kundenorientiert gestaltet werden
konnten. Als Neuerung wurde hier beschlossen, dass
die Reihen zukiinftig auf der StraBe nummeriert wer-
den. So kdnnen sich die Besucher und auch der Ret-
tungsdienst zukiinftig leichter orientieren.

Trotz der guten Vorbereitung der Nordlinger Mess’
kam es am Er6ffnungstag zu einem nicht vorhersehba-
ren Wetterereignis und die Er6ffnungsfeier fiel buch-
stédblich ins Wasser. Der Festzug durch die Innenstadt
von Nordlingen auf den Festplatz musste abgesagt
werden. Im ganzen Gebiet Donau Ries, Kreis Dillingen,
Augsburger Raum, Aalener Raum hatten die Menschen
mit Hochwasser zu kimpfen. So war es bis nachmit-
tags nicht klar, ob man die Mess' stattfinden lassen
konnte. Nachdem die Kaiserwiese den Wassermassen
standhielt, setzte sich Oberbiirgermeister Wittner beim
Landrat R6Ble fiir die Beschicker der Mess'ein. Alleine
der Regen war schon ein Verlust fiir die Beschicker der
Mess'. In Folge die Mess'abzubrechen und die Geschéf-
te abzubauen, wire ein existenzielles Problem fiir die
Handler und Schausteller geworden. Die Entscheidung
fiel positiv aus und so konnte die Mess' stattfinden.
Durch das Hochwasser in der Region fiel das Gesamt-
ergebnis der Mess’ erwartungsgemal geringer aus,
aber die Handler und Schausteller konnten ihren finan-
ziellen Schaden geringhalten.

Bezirksstellenleiter Uwe Kohler konnte zusammen
mit Herrn Wizinger von der Stadt Nérdlingen einige Vor-
bereitungen treffen, um den Weihnachtsmarkt attrakti-
ver mit neuen Warenhandlern zu gestalten. Dabei konnte
durch die Umstrukturierung des Marktes die Liicke

zwischen Rathaus und St. Georg Kirche geschlossen
werden. Die Stadt Nordlingen hat weiterhin eine Mar-
chenhiitte bauen lassen, in der Marchen fiir die Kinder
erzahlt werden. Dies wurde am Weihnachtsmarkt 2024
von den Besuchern sehr gut angenommen.

Mit groBer Bestlirzung mussten die Beschicker der
Nordlinger Mess' erfahren, dass der langjahrige Markt-
meister und Ordnungsamtsleiter Jiirgen Landgraf plotz-
lich und unerwartet verstorben war. Jiirgen Landgraf
war nicht nur der Ordnungsamtsleiter, sondern auch
ein Freund von Bezirksstellenleiter Uwe Kohler, dem
Bayerischen Landesverband und unserem Berufs-
stand der Marktkaufleute und Schausteller.

Nach dem schrecklichen Messer-Attentat von Solin-
gen waren auch die ortlichen Vertreter des BLV gefor-
dert. Sofort wollten die Kommunen Messerverbote auf
Veranstaltungen wie Messen, Markten und Volksfes-
ten aussprechen. Das konnte in dieser Form nicht zu-
gelassen werden. Das im Gespréch befindliche Mes-
serverbot betraf jeden Haushaltswarenhandler, Messer-
scharfer etc. In langen und vielen Vorbesprechungen
konnte seitens der Bezirksstelle Krumbach erreicht wer-
den, dass Kiichenmesser nicht zu den Waffen gehdren
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und verkauft werden kénnen. Auflage war, dass diese
so gut verpackt sind, dass der Kunde mehr als drei Hand-
griffe bendtigt, um die Verpackung zu 6ffnen. Weiterhin
mussten Plexiglasscheiben liber die Messerauslagen
gelegt werden, sodass verhindert wird, dass sich eine
Person im Vorbeigehen ein Messer greifen kann. Ei-
gentlich verfehlt man mit diesen Auflagen das tatséch-
liche Thema. Welcher Attentéter kauft zuerst auf einer
Veranstaltung einen Gegenstand wie z. B. ein Messer,
um dann sein Vorhaben auszuiiben? Lacherlich fand
Bezirksstellenleiter Uwe Kohler auch, dass zur gleichen
Zeit der Diskussion, bei den Discountern eine Machete
fir €9,95 im Angebot und frei verkauflich war. Durch
die Situation der Attentate kam es, dass die ortlichen
Vertreter sowie der Landesverband selbst, sténdig neue
Sicherheitskonzepte mit den Kommunen und Stédten er-
arbeiten mussten. Schwierig dabei war und ist, dass
jeder Sachbearbeiter andere Vorstellung und subjekti-
ve Auslegungen bei den Sicherheitsma3nahmen und
deren Umsetzung hat.

Leider werden Marktkaufleute und Schausteller durch
Einfliisse von auBBen geschockt, aber auch gleichzeitig
in ihrer Berufsauslibung mit Auflagen eingeschrénkt.

i~

leiterin Tanja Fankhauser, Beisitzer Manfred Vitzthum, Revisor Peter Diiwel, Revisorin Birgit Habeck, Ehrenvorstand Julius Weiss, Kassiererin
Elisabeth Maichel, Beisitzer und Fahnentréager Michael Holz, 2. Schriftfiihrer Dietmar Richnow, 1. Schriftfiihrerin Anja Bagler.
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Blick in den gut gefiillten Versammlungsraum mit iiber 63 Mitgliedern.

Nachdem ein Téter in Magdeburg in eine Menschen-
menge fuhr, wurden die Sicherheitsvorkehrungen auf
den Weihnachtsmarkten verschérft und man konnte
eine hohere Polizeiprasenz wahrnehmen. Aber auch
Taten, die nicht in Verbindung mit Messen, Méarkten
und Volksfesten in Zusammenhang stehen, wirken sich
hier negativ aus. So kam es in Miinchen zu einem Vor-
fall bei einer Demo von Verdi, die nun auch bewegliche
Veranstaltungen wie Umziige betrifft. Im Kreis Dillin-
gen konnte man sich darauf einigen, dass man zukiinf-
tig Container, befiillt mit Schotter oder Beton, in Ein-
fahrten bei z. B. Faschingsumziige stellt.

Aber wie sieht die Zukunft aus?

Fur Marktkaufleute und Schausteller ist es existenzge-
fahrdend, wenn die Markte wegen Sicherheitsbeden-
ken der Kommunen abgesagt werden. Die Sachbear-
beiter und Verantwortlichen schaufeln damit das Grab
dieses Berufsstands. Durch Aktionen wie Absagen,
Messerverbot etc., wird nur der Verkauf durch das In-
ternet noch mehr gestérkt.

Es stellt sich auBerdem die Frage, wie sollen diese
erweiterten Sicherheitskonzepte fiir Messen, Mark-
te und Volksfeste noch bezahlbar und damit umsetz-
bar sein?

Der Bayerische Landesverband hat sofort reagiert
und einen Brandbrief an die bayerische Staatskanzlei
gesandt. Dieser besagt, dass man Mérkte und Feste
nicht einfach wegen einer abstrakten Gefahrdungsla-
ge absagen soll. Leidtragende dieser Absagen sind in
erster Linie die Marktkaufleute und Schausteller und
im Weiteren ihre ortlichen Zulieferer und ortlichen
Dienstleister. Aber Marktkaufleute und Schausteller
kdnnen die ganzen zusétzlichen Sicherheitskonzepte
mit ihren Auflagen nicht mehr finanzieren.

Charakteristisch sind bei Messen, Méarkte und Volks-
feste der freie Eintritt zur Belustigung und Unterhal-
tung der Bevolkerung sowie die Moglichkeit zum multi-
kulturellen Austausch im Vordergrund. Deshalb miissen
die Preise an den Geschaften auch typischerweise so
gestaltet sein, dass es sich die Bevolkerung auch leis-
ten kann.

von links: BLV-Préasident Wenzel Bradac, Bezirksstellenleiter
Uwe Kohler, stellv. Bezirk llenleiterin Tanja Fankh

Ohne Feste, Messen und Markte fehltin Deutschland,
vor allemin Bayern, das Brauchtum, die lebendige Tra-
dition und die einzigartige Kultur.

Ergebnis der Neuwahlen:

Bezirksstellenleiter: Uwe Kohler

Stellv. Bezirksstellenleiter: Tanja Frankenhauser
Stellv. Bezirksstellenleiter: Marc Follmann
Kassier: Elisabeth Maichel

1. Schriftfiihrerin: Anja Bogler

2. Schriftfiihrer: Dietmar Richnow

Beisitzer: Manfred Vitzthum,
Michael Holz

Fahnentrager: Michael Holz

Revisoren: Birgitt Habeck, Peter Diiwel
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Ruhezeiten und Pausen im Minijob: So lange miissen sie dauern

Pausen im Minijob sind wichtig fiir die Gesundheit.
Deshalb gibt es gesetzliche Regelungen, die festlegen,
wann und wie lange Minijobberinnen und Minijobber
Pausen machen missen. Arbeitgeber und Minijobber
sollten daher wissen, welche Pausenzeiten zu beach-
ten sind und welche Regelungen fiir freiwillige Pausen
gelten.

Gesetzliche Pausenregelungen im Minijob:
Arbeitszeit und Pausen im Detail

Pausen und Ruhezeiten sind gesetzlich geregelt. Das
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) sorgt dafiir, dass Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer regelméBige Pausen ein-
legen kdonnen. Das gilt auch fiir Minijobs. Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, ihren Be-
schéftigten gesetzlich festgelegte Ruhepausen zu
gewahren, um deren Gesundheit zu schiitzen. Der Be-
griff “Pause” ist im Gesetz nicht eindeutig definiert. In
der Regel versteht man unter einer Ruhepause eine
Unterbrechung der Arbeitszeit, in der die Tatigkeit nicht
ausgelibt wird. Beschiéftigte kénnen ihre Ruhepause
frei gestalten. Sie konnen die Pause zum Beispiel zum
Essen oder fiir einen kurzen Spaziergang nutzen. Der
genaue Zeitpunkt der Pause muss nicht festgelegt
werden, aber es muss ein Zeitraum definiert sein, in
dem sie genommen werden kann. Wichtig ist die Dauer
der Pause. Diese hangt von der Arbeitszeit ab:

Nach 6 Stunden Arbeitszeit:
mindestens 30 Minuten Pause

Nach 9 Stunden Arbeitszeit:
mindestens 45 Minuten Pause

Diese Vorgaben sind die gesetzlich festgelegten Min-
destpausen. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber kon-
nen auch langere Pausen anbieten, wenn sie wollen.
Die Pausenzeiten konnen auch aufgeteilt werden. Jede
Teilpause muss aber mindestens 15 Minuten lang sein.

Freiwillige Pausen im Minijob:

Was gilt bei kiirzeren Arbeitszeiten?
Bei kiirzeren Arbeitszeiten konnen Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber mit ihren Minijobbern freiwillige Pau-
sen vereinbaren, die jedoch nicht verpflichtend sind.
Wenn Minijobber weniger als 6 Stunden am Tag arbei-
ten, ist gesetzlich keine Pause vorgeschrieben. Im Mini-
job kommt das haufig vor. Dennoch kdnnen Arbeitge-
ber und Minijobber eine freiwillige Pause vereinbaren,
wenn beide Seiten zustimmen. enn die Arbeitszeit je-
doch mehrals 6 Stunden dauert, miissen Minijobberin-
nen und Minijobber eine Pause von mindestens 30 Mi-
nuten machen. Der Arbeitgeber kann den Zeitpunkt
der Pause festlegen.

Erholung ist Pflicht:

Auf Pausen kann nicht verzichtet werden
Wichtig: Egal, wie Minijobberinnen und Minijobber ihre
Pause einteilen - sie miissen Pausen machen! Beschéf-
tigte kdnnen nicht auf eine Pause verzichten, um frii-
her Feierabend zu machen. Auch im Arbeitsvertrag kon-
nen Pausenregelungen nicht ausgeschlossen werden

Beispiel fiir eine Pause im Minijob:
Ein Minijobber arbeitet immer montags fiir jeweils
4 Stunden im Supermarkt. Da er weniger als 6
Stunden arbeitet, muss der Arbeitgeber ihm keine
Pause gewahren. Eine freiwillige Ruhepause kann
jedoch vereinbart werden. So beginnt der Minijob-
ber um 8 Uhr und hat inklusive freiwilliger Pause
von 15 Minuten um 12:15 Uhr Feierabend.
Krankheitsbedingt hilft der Minijobber zusétz-
lich am Freitag fiir 7 Stunden aus. An diesem Tag
liberschreitet seine Arbeitszeit 6 Stunden. Der Ar-
beitgeber muss ihm dann eine Ruhepause von
mindestens 30 Minuten gewéhren. Beginnt sein
Arbeitstag um 10 Uhr, so muss er —inklusive seiner
Pause - bis 17:30 Uhr arbeiten.

Raucherpausen & Co:
Diese Pausen werden nicht bezahlt

Pausen zdhlen nicht als Arbeitszeit und werden nicht
bezahlt. Das heil3t, dass Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber diese Pausenzeit nicht vergiiten miissen. Auch
das ist gesetzlich im Arbeitsrecht geregelt. Raucher-
pausen zdhlen ebenso nicht zur Arbeitszeit. Sie wer-
den weder verglitet noch besteht ein Anspruch auf
Raucherpausen. Viele Arbeitgeber regeln Raucherpau-
sen gesondert. Kurze Unterbrechungen, wie zum Bei-
spiel der Gang zur Toilette, zdhlen jedoch zur Arbeits-
zeit und miissen bezahlt werden.

Stérungen:
Betriebspausen als Sonderfall

Eine Ausnahme bilden sogenannte Betriebspausen,
die durch technische oder organisatorische Griinde
entstehen - etwa bei Maschinenstérungen oder
Stromausfall. In solchen Féllen stehen Beschéftigte
bereit, die Arbeit wieder aufzunehmen, wenn es wei-
tergeht. Diese Pausen gelten als Arbeitszeit und mis-
sen bezahlt werden.

Auch im Minijob:
Ruhezeiten zwischen den Arbeitstagen

Neben den Pausen wahrend des Arbeitstages schreibt
das Arbeitszeitgesetz auch Mindest-Ruhezeiten zwi-
schen zwei Arbeitstagen vor. Zwischen dem Ende eines
Arbeitstages und dem Beginn des nachsten Arbeits-
tages miissen mindestens 11 Stunden ununterbroche-
ne Ruhezeit liegen. Damit Beschaftigte nicht an sieben
Tagen in der Woche arbeiten miissen, ist die Arbeit an
Sonn- und Feiertagen grundsétzlich verboten. Fiir be-
stimmte Branchen bzw. Berufe gibt es aber Ausnah-
men von der Regel, weil die Arbeit nicht ausschlieBlich
an Werktagen erledigt werden kann. Dies gilt beispiels-
weise in der Gastronomie, in Verkehrsbetrieben, fiir
Feuerwehrleute oder Krankenschwestern.
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